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Aus der Reihe ,SDGs und ich ...?"

SDG = Nachhaltige Entwicklungsziele der UNO 2030
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So sah die Einladung aus.
Hier der Ubersichtlichkeit halber
wiedergegeben ohne Farben und ohne Logos:

Kamingesprache 2025

»Aktiv zuhoren, aktiv mitreden!“

In der Reihe ,SDGs und ich*
kdnnen eigene Wege zum Handeln gesucht und
Veranderungen — innere und aullere — ausgelotet werden.

GESCHLECHTER

Perfektion — fur welchen Lohn?! BLEer
Frauen zerrissen & verschlissen @'
zwischen unerfillbaren Erwartungen und Rollenbildern ...?

Mo, 19. Mai 2025, 18:30-20:45 Uhr
SBW, Strubergasse 18/2, 5020 Salzburg

Education Gap: Seit Langerem haben Frauen bei h6heren Bildungsabschlissen
nachgezogen. Dennoch finden sich Frauen immer noch in schlechter bezahlten Jobs.
Pay Gap: Frauen verdienen in Osterreich wesentlich weniger als Manner (-18,2%), im
EU-Durchschnitt sind es ,nur® 12%. Der “Equal pay day” fallt heuer auf den 13. Feber.
Care Gap: Im Gegensatz dazu verbringen Frauen um 43 % mehr Zeit mit unbezahlter
Care-Arbeit als Manner.

Pensions-Gap: Frauen bekommen durchschnittlich 40 % weniger Pension als Manner.
Sie sind somit haufiger von Altersarmut betroffen.

... Wie ist Ihre Erfahrung mit der Gleichstellung von Frau und Mann?
... Wann erleben Sie sich als gleichwertig?
... Machen Manner wirklich etwas ,besser“? Was konnen Frauen von ihnen ,lernen®?

Verbindliche Anmeldung bitte via E-Mail an: office@einsatzinteraktion.eu
Die Kamingesprache finden in Préasenzform statt, die TN-Anzahl ist begrenzt.

Im GBKL-Kreisdialog geht es darum, mit anderen Menschen interaktiv ins Gesprach zu
kommen und einander zuzuhdren. Die Gesprachsstruktur wird vom Vereinsteam gestaltet
und begleitet.

Sie zielt auf Verstandigung ab.
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Am Kamingesprach am 19. Mai 2025 nehmen 16 Teilnehmer*innen teil.

Der Abend wird nach den Prinzipien der Gemeinschaftsbasierenden
Konfliktlosung (GBKL) gestaltet. Das bedeutet gleich am Anfang, dass
es einen Reiseplan und Gesprachsrichtlinien gibt. Sie werden
vorgestellt und die Zustimmung nachgefragt.

| \/\/L"/RDE BEWARZEN

Fre e v e ce .

\/\/E P\Tscuiqzemrg INTERAGIEREN

e - —
-
.

_JEDE™R  TEILNEHMER "IN
ERANGT Sicw Ein

WENN  TJEMAND

HOREN DIE AMNDEREN 2Y

Die Gesprachsrichtlinien:

Wurde bewahren
Wertschatzend interagieren
Jede*r Teilnehmer*in bringt sich
ein

Wenn jemand spricht, horen die
anderen zu
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KR" Gabriele Rechberger, MTD CMC
beim Impulsreferat zu ,Perfektion — fur welchen Lohn?!“
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Gesprache im Format ,,Kreisdialog” mit Rede-Objekt (diesmal: ein
ZweiqQ):
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Eine Reflexion in kleiner Gruppe und dann im Schlussplenum gehort
auch immer dazu. Reporter*innen mit blauen
Kartchen horen besonders gut zu:
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Die blauen Kartchen aus den kleinen Gruppen werden im Plenum
vorgelesen:

Fur die Doku
werden die
Kartchen
eingesammelt.
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Die Botschaften auf den blauen Kartchen
Wie habe ich dieses Kamingesprach erlebt — Inhalt? Gefuhle? Prozess?

Offener

Jede Information zahilt.

Ich lebe die Vielfalt.

Gleichstellung braucht auch! profeministische Mannerarbeit.

Ich wurde darauf aufmerksam, dass Gleichstellug viele Gesichter
hat (Mann/Frau; Inlander/Auslander; Gesellschaftsschichten)

Information ist sehr wichtig, vor allem in der Arbeitswelt (d'Q) D

Wir treffen uns alle bei den Punkten/Forderungen, obwohl wir alle
aus unterschiedlichen (politischen) Richtungen kommen.

Es gibt nur einen Menschen, der sich fur Dich einsetzt, das bist Du
selbst.

Zwischen Zuversicht und Frust (Thema)
Erlosung

Es sind viele Themen angesprochen worden, uber die ich zuvor nie
nachgedacht habe.

Wo ein Wille, da ein Weg.
Uber den Tellerrand schauen!
Interessanter Austausch mit vielen verschiedenen Menschen.

Ich freue mich sehr, andere Menschen kennenzulernen.
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An das Team von Einsatz Inter-Aktion
gab es Feedback:

Unspektakular einfach — spektakular sinnvoll

Danke fur den niederschwelligen, angstbefreiten Austausch mit so
unglaublich verschiedenen Menschen. Ich komme gerne wieder!

PS: Es ist so wichtig, manchmal aus seiner eigenen Bubble
herauszukommen!

Sehr gut vorbereitet.
Format ist sehr inspirierend.
Moderation sehr angenehm, strukturiert und diszipliniert.

Schone Wiederbegegnung und neues Kennenlernen von
engagierten Mitmenschen macht Hoffnung auf Losungen.

Aufmerksam
achtsam Al
Klarheit pANK

Freude
Herzliche und willkommenheiRende Atmosphare!
Es ist sehr positiv, andere Leute kennenzulernen.

Gut uberlegte Methodik

- abwechslungsreich

- keep it simple

- time management T

- Thema + Durchfihrung gut gewahlt

Ich bin sehr dankbar flr jede*n Teilnehmer*in, die hier ist

Vielen lieben Dank fur das sehr interessante Format und fur den
sehr informativen Abend.

lhr regt wirklich zum Nachdenken an!

Ich habe gemerkt, dass wenn man diese Probleme in der
Gesellschaft 16sen will, sich mit der Materie viel intensiver
auseinandersetzen muss. Vor allem auch das Ganze viel kritischer
hinterfragen!
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Offener. Mehr Sichtweisen — ein groflderes Bild vom Ganzen.
Man soll nicht in seiner eigenen Welt leben, sondern miteinander.

Dankeschon fur die Organisation dieses Kamingesprachs. Es hat
mir sehr gut gefallen.

Ich winsche euch alles Gute! und freue mich auf ein neues
Kamingesprach.

Liebe Grulde E.
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Das Team von Einsatz Interaktion:

Organisation: Aida Ramic¢-Aigner

Vorbereitung und Nachbereitung: Aida Ramic¢-Aigner, Mag.? Claudia
Kaar-Schlesinger (auch: Photos), Dora Gmeiner-dahn

Leitung und Dokumentation: Dora Gmeiner-Jahn

Aida Claudia Dora

Danke fur die Unterstiitzung des Kamingesprachs an:
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Einsatz Inter-Aktion
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EinsatzInterAktion.eu

Salzburg, im Juni 2025

Verein Einsatz Inter-Aktion
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