Leadership und Versohnung:
Gemeinschaft durch Dialog-Interaktion aufbauen

5-tagige GBKL-Sommerschule in Wroctaw, Polen
25.-29. April 2022
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Budowanie spotecznosci
przez dialog-interakcje
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Czy szukasz:

e umiejetnosci, ktére poprawia dziatanie twojej spotecznosci?

¢ doswiadczenia w budowaniu zaufania poza wtasna barka informacyjna
* kompetencji w przetamywaniu stereotypéw i uprzedzen?

¢ inspirujacych spotkan z innymi i z samym soba?

Jesli tak, weZ udziat w pieciodniowej wiosennej szkole!
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Die Trainingswoche wurde zusammen mit der Stiftung Haus des Friedens fir
Multiplikator:innen verschiedener Institutionen organisiert. Diese lernten Theorie
und Methode der GBKL kennen, sowie ein Format fur Dialog-Interaktionen, die sie
nach der Woche in vielfaltigen Kontexten umsetzen werden.
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Die Tellnehmer innen Iernen und berelten sich drei Tage lang vor, um das Gelernte
in Dialog-Interaktion fur Gaste am vierten Tag selbst umzusetzen.
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Dialognachmittag am 28. April 2022:
SWie baue ich eine Gemeinschaft

in meiner Umgebung auf ...?7"

Centrum na Przedmiesciu, ul. Pradzynskiego 39A
Wroctaw, Polen
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Nennungen beim Ankommen: ,Woher komme ich?"

Wroctaw

von hier

MeiBen, Deutschland
Gdynia

Brzes¢ - Belarus
Podbezkidzkie
Warszawa

Chorzéw

Dubidze

aus der Provinz
Trzebnik

Nowa Ruda
Bielsko-Biata
Sochaczew

Zagan

Zielona Goéra
Przedmiescie Olawskie
Podkarpacie

Nennungen zur Frage: ,Was haben wir miteinander gemeinsam?”

Der Planet

Polen

Polnische Sprache

Bedirfnisse

Es gibt Dinge, die wir nicht mdégen
z. B. Faschismus

Interessiert an Erfahrungen

Polnisches Bildungssystem/
Schulerfahrungen

Alkohol

Gehdren verschiedenen
Communities an

Haben Nachbarn

Wir sind hier und jetzt
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Dialognachmittag am 28. April 2022

Freiwillig da

Der andere Mensch interessiert
uns

WeiBe Haut

Arbeiten mit Menschen

Jede/r gehdrt einer Community an

Neugier

Interesse am Lernen

Anwendung des Gelernten spater

Pausen

Offen flr Veranderungen

Positive Energie

Wir kdnnen lachen

Komfort

Wir sind Menschen

A% detnio,

OG- INTERpRET A \\ ‘

POMADZENE + PUAKAT '\I

Powrtmbe + NRAZENTA |

Wir sind Tiere

Haben Haare

Manchmal haben wir Angst

Spaziergange

Gesprache

NGOs

Es gibt Orte, zu denen wir gern
zuruckkehren

Namensaufkleber

Jede/r hat eine Zahl

Wir kédnnen schreiben

Wir mussten die Zeit nicht hiten

Wir sind heterotroph

Bewusstsein des Wertes von
Dialog
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Nennungen auf die Frage:
,Wo werde ich das anwenden, was ich hier gelernt habe ?*“

Zu Hause In zwei Stunden

In meiner Arbeit in der Wohnsiedlung In Entwicklungsworkshops

Im Verein In Kontakten mit Menschen

In der Mediationsarbeit In Debatten

In Beziehungen Bei Reflexionen Uber mich selbst
Als Gruppenleiter/in Bei Verhandlungen

Bei Reflexionen In der Familie

In der Zukunft In Konflikten

An Schulen Beim Kommunizieren

In der Schule des Dialogs Uberall
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Aus den Feedbacks:

Es waren sehr konkrete Aktivitaten, es war durchgehend was los. Ich war voll im Tun.
Danke fur die Pausen, die sind notwendig, auch wenn nur kurz. Die Energie ist mir
die ganze Woche geblieben. Es war eine herausfordernde, erlebnisreiche und
erfolgreiche Woche. Ich freue mich und bin etwas Uberrascht, dass ich es geschafft

habe. @

Es ging mir gut in dem auf diese Weise organisierten Raum — der Sesselkreis, die
(attraktiven!) Plakate, das System des Wechselns, klare Rollenverteilung, unter dem
freundlichen aufmerksamen Blick von Hania.

Ich bin aufgeregt und neugierig, wie ich solche Dialog-Interaktionen aufbereiten
kann, in Gruppen, die vielfaltiger als die jetzige sind. Dankbarkeit.

- Ich bin ermuntert.

- Ich bin erneuert.

- Ich spure viel Inspiration.

- Ich bin aufgeregt.

- Ich bin motiviert.

- Ich bin zufrieden.

- Ich habe viel erhalten, daher kann ich anderen geben.

*Viele Fragen bzgl. Fragen

*Zeug: Wann hilft es? Wann belastet es?
*Die Erfahrung des Seins

*Offenheit erlernen

*Angste vor Konflikten tiberwinden

*Die eigenen Grenzen entdecken

AuRerst interessanter Austausch bzgl. der Definition von Gemeinschaft und der

Vergleich mit Gemeinde, die Bedeutung der Begriffe einst und heute. Interessante
und motivierte Teilnehmer:innen.
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Aus den Feedbacks (2):

e Wissen ist Macht! Hier gewonnenes Wissen 6ffnet alle Turen.
e Der Intellekt wird wahrend des Dialogs vom Herzen getragen.

Danke! Ich entdecke in mir Mut, von dem ich nicht wusste, dass ich ihn habe.
Eine intensive, inspirierende Erfahrung. Ich mag kein Brainstorming ohne Diskussion!
Das Kennenlernen wurde von den angehenden Prozessleiter:innen in die Lange

gezogen. Mehr!

Mehr solche Schulen des Dialogs; mehr Hania in Wroctaw; ein grof3er Dank an Maja
fur die Organisation.

Der zweite Tag konnte langer dauern.

Das GroRartige und wirklich Kreative ist die Ankunft von Menschen jenseits des
eigenen Horizonts. Das ist ein wahrer Game changer.

Die Ausstrahlung der Energie

Ahoi Abenteuer!
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Aus den Feedbacks (3):

Die Methode — eine kurze Beschreibung:

*stellt die Gemeinschaft vor

*ladt zur Gemeinschaft ein

*baut die Gemeinschaft auf

*lehrt, dass es wert ist: zuzuhoren, sich auszudriicken, gemeinsam kreieren.
Danke!!!

Eine Diskussion muss kein Konflikt sein — beide Seiten kdnnen sich darlber einigen,
Uber eine gute Losung miteinander zu sprechen.
Es ist einfach, alle einzuschlie®en, wenn man darum aktiv bemuht ist.

Wechsel ist wichtig, er unterstitzt die Kommunikation. Das Wesentliche ist der
Wechsel zwischen den Gruppen, was gar nicht so einfach ist.

Ich glaube an die Kraft von Interaktion.
Das war gut. Aber es braucht eine Fortsetzung. Was ist mit all den Ideen?

Jeder Mensch — ist ANDERS.

Jeder Mensch — ist WICHTIG.

Jeder Mensch — HAT DAS RECHT, SICH AUSZUDRUCKEN.

Ich habe in drei Stunden gelernt, dass man nicht nur SOLL, aber dass es auch
WERT ist, zuzuhoren.

Zuzuhoren ist wertvoll. Es lehrt mehr als das Reden.

P.S. Danke fur die Moglichkeit, diese Begegnung mit Menschen zu erleben, die so
unterschiedlich sind, aber gleich stark engagiert in dem sind, was hier INTERAKTION
heil3t.

TEWA e | UL TULEAST SO ENENDOSH Ein grofer Dank gilt der
LAIPNT | (n7an Ptk St (N G AES Stiftung Haus des Friedens mit ihrer
BT VALKOMNA L) Obfrau Maja Zabokrzycka!
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